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Mulher no mundo dos negócios não pode 
perder a essência, “É preciso ser o que se éde 
verdade para ter sucesso”, diz gestora da 
Água Mineral Viva. PÁGINA DOIS 


UM A CADA TRÊS IMÓVEIS NÃO 
TEM PLANO CONTRA INCENDIO 


Principal documento para certificar que uma 
edificação cumpre todas as regras de prevenção, o 
Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros inexiste ou 


não foi concluído em n mil estruturas vistoriadas 
pelos militares. Fiscalização ocorreu em 31 mil locais 
no ano passado. Falha aumenta risco de ocorrências, 


como a registrada no Instituto de Educação, que 
pegou fogo há alguns dias. Responsáveis podem 
receber multas de até R$ 12 mil. HORIZONTES -P. 8 


COMÉRCIO NA SAVASSI AGONIZA 


acredita que Projeto “Centro de Todo Mundo”, 
lançado pela PBH, vai contribuir para a recuperação 
da região. PRIMEIRO PLANO —P.4 


Aluguéis altos, mudança no perfil de compra dos 
consumidores e até insegurança na região s 
apontados como principais causas para considerável 


número de lojas que encerraram atividades. Só no 
jo quarteirão entre a Praça Diogo de Vasconcelos e a 
avenida do Contorno, são dez portas fechadas. CDL 
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> ROBERTA SIMÕES 


É PRECISO SER O QUE É DE VERDADE 
PARA TER SUCESSO NOS OBJETIVOS 


GESTORA DA ÁGUA MINERAL VIVA, EM ITAÚNA, DIZ QUE PERDER A ESSÊNCIA É ERRO 


Foros MENDA CONUNICACRO/ VUICA 


| HERMANOCHIODI 


hdfreitas @hojeemdia.com.br 


Como é que você che- 
gou ao cargo que chegou? 

Temı5anosqueeutraba: 
lho na Água Viva. Comecei 
como analista contábil, 
nessaépocaeu já tinha con- 
tatodireto com o presiden 
te, assumia funções na au- 
ditoria e controle interno 
da empresa. Em 2021, após 
uma consultoria da Funda- 
ção Dom Cabral, foram de- 
finidas algumas alterações 
estruturais ea criação de al- 
guns cargos estratégicos 
para liderar as mudanças 


O mês dedicado às mulhe- 
resacabou, mas trouxe nú. 

merosmostrandoqueo ca- 
minho paraa igualdade ple 

na entre homens e mulhe- 
res ainda é longo. Muito 
longo.Principalmente 
quando voltamos o olhar 
parao mundo do trabalho 
Homens e mulheres ocu- 
pam o mercado de forma 
parecida, porém, quando 
aplicamos a lupa e mostra- 


mos apenas os cargos de li- que estavam por vir. Na 
derançaecommelhoresre- análise de perfil para co- 
munerações, confirma- mandar estas superinten- 
mos o abismo. dências, cufui escolhida pa- 


raliderara Superintendên- 
cia de administração e fi 
nanças, hojeaí à frente dos 
processos de gestão da 
Água Viva. 


Mas nem tudo está perdi- 
do. Em Minas, por exem 
plo, uma gigante do setor 
deágua mineral, a Água Mi- 
neralViva, indústria locali- 
zada em Itaúna, região Cen- 
tro-Oeste do Estado, pas 
sou, há menos de dois 
anos, por um processo de 
reestruturação no organo- 
grama, feito coma experti- 
se da Fundação Dom Ca- 
bral. A partir dai, os três 
principais cargos da em 
presa, presente em 500 
dos 853 municípios de Mi- 
nas e com 145 funcioná 
rios, passaram a ser geri- 
dos por mulheres: Karina 
Nogueira na superinten- 
dência comercial; Roberta 
Simões (administrativo/fi- 
nanceiro) e Delane Mabel, 
atrentedetodaa áreaope 
racional da fábrica. 

Conversamos com Ro- 
berta Simões, 43 anos, na- 
tural de Itaúna, superin- 
tendente administrativa 
e financeira. Ela falou de 
sua trajetória e das dicas 
para outras mulheres que 
querem seguir o mesmo 
caminho. 


Vocêfeza carreiraentão 
desde os cargos nabase da 
hierarquia até o topo. Ser 
mulher foi um obstáculo 
nessa trajetória? 

Eu entrei na Água Viva 
ainda muito jovem; me 
afastei, tive experiências 
em outras empresas, e de 
pois retornei. A maior parte 
da minha trajetória profis- 
sional foi na Água Viva, que 
é uma empresa onde estas 
questões não são limitado- 
ras da carreira de ninguém. 

Mas é inegável: nós, co- 
mo mulheres, temos difi- 
culdades e temores pró 
prios, impostos pela pró- 
pria sociedade. O jeito de 
olhar para a mulher que li- 
dera projetos, que busca as- 
sumir esse lugar de fala e 
comando é diferente. Exis- 
tem resistências. Mas na 
Água Viva, tanto por parte 
da direção da empresa 
quanto dos demais colegas 


Nós, como mulheres, temos 
dificuldades e temores próprios, 
impostos pela sociedade. O jeito de 
olhar para a mulher que lidera 
projetos, que busca assumir esse 
lugar de fala e comando é diferente 


de trabalho, nunca houve 
nenhum entrave, Tera sor- 
tedefazercarreiraem uma 
empresacomeste perfil foi 
um facilitador. 

Tanto que hoje, na Água 
Viva, após essa consulto- 
ria, foram escolhidas três 
mulheres. Temos a Karina 
Nogueira, Superintenden: 
te Comercial; a Delane Ma- 
bel, na Superintendentede 
Operações, e eu, como Su- 
perintendente Administra- 
tivo Financeiro. 


Ecomo se chegou nesse 
perfilparaoscargos? Hou- 
ve algum tipo de critério 
dando preferência às mu- 
lheres para as vagas? 

Não. A escolha foi técni- 
ca, por perfil e competên 
cias individuais de cada 
uma mesmo. A Fundação 
DomcCabraltinha essecon- 
ceitodereorganizaraestru 
tura e tomada de de 
ea escolha das superinten- 
dentes, a escolha de colo 
car mulheres, partiu do 
próprio presidente. Nós 
três já trabalhávamos na 
empresa e fomos escolhi- 
das pela experiência den- 
tro da empresa. 


Hoje, com esse olhar de 
chefe, num ponto mais al- 
to da carreira, como defi- 
ne “liderança”? 

Liderar é praticar uma 


condução humanizada, co- 
laborativa, e conduzindo 
as pessoas com respeito. 
Basicamente, essa é a fun- 
ção principaldolídere éas 
simquefazemosos colabo 
radores trabalharem junto 
coma empresa. 


E existe diferença entre 
homense mulheres nessa 
condução? 

Acredito que não. O im- 
portante é o respeito. É as- 
sim queseassumealideran- 
ça. Aqui na Água Viva, por 
exemplo, nós da liderança 
recebemos esse respeito de 
todoseretribuímos dames- 
ma forma. O resultado tem 
sido satisfatório, 

Hoje a empresa tem 66 
funcionárias mulheres en- 
treigotrabalhadores da fá- 
brica;em diversas funções, 
nãosó naquelas considera- 
das mais leves. Somos uma 
indústria. 

O crescimento que foi 
possibilitado para mim, 
está aberto a todos. Hoje, 
quando uma colaborado- 
ra tem o interesse de se 
qualificar, investir na 
capacitação, a empresa 
tem projetos para auxi- 
liar e facilitar a vida des- 
sas trabalhadoras. A gen- 
te tem essa força das mu- 
lheres e percebe nelas a 
vontade de ver a empresa 
crescer para crescer junto. 


A senhora que chegou 
lá, qual o segredo para as 
outras mulheres que que- 
rem seguir esse caminho? 

O segredo é não perder a 
essência, saber ouvir e não 
desistir. 


Oquechama de essência? 

Tem mulher que perde 
essa essência. A mulher 
tem um jeitinho de ser, de 
cuidar das pessoas. Masal- 
gumas mulheres que bus 
cam esse espaço de lide- 
rança tentam mudar o jei- 
to de ser para agradar e 
atender uma expectativa 
da sociedade. Não devem 
fazer isso. É preciso ser o 
que é de verdade para ter 
sucesso nos objetivos. A 
pessoa precisa ser o que é, 
passar confiança. O dom 
da mulherhoje éessa capa- 
cidade de acolher as pes- 
soas e trazer esse confor- 
to. Se a mulher tem isso, 
não precisa abandonar. 
Do ponto de vista da ges- 
tão, é essencial. 


A senhora hoje é a res- 
ponsável pela gestão. Essa 
diversidade com presen- 
ça de mulheres na chefia, 
na fábrica, traz quais ga- 
nhos para a organização? 

Eu acredito que essa di 
versidade - homens emu- 
lheres - favorece muito à 
empresa. Traz essências 
diferentes. Existe um to 
que feminino. Na minha 
experiência, mesmo que 
agente não possa genera- 
lizar, eu percebo quea mu- 
lher observa mais, cuida 
mais. Para o nosso merca- 
do, de água minerale pro- 
dutos alimentares, essa 
característica, por exem- 
plo, é fundamental. 

Hoje a Água Mineral Vi 
va tem projetos ousados 
com estratégias comer 
ciais, na área ambiental, na 
expansão de portfólio e as 


mulheres podem ser pila- 
res no apoio das empresas 
nesses projetos, fazendo 
conexões. 
Nóstemoscertificados in- 
femacionais dequalidade e 
buscamoscertificações 
quenoscoloquemem posi- 
qõesdiferenciadas em rela- 
ção aos nossos concorren- 
tes. É para nós importante, 
como por exemplo a im- 
plantação do Selo de Con- 
trole Fiscal de Procedên: 
das Águas de Minas Gerais; 
uma garantia de qualidade 
essencial para a empresa e 
para os consumidores. 
Estamos em uma das 
maiores reservas de água 
mineral do mundo e traba- 
lhamos para preservar es- 
ses recursos. Ao mesmo 
tempo estamos expandin- 
do nossa distribuição e as 


3ABR 2023 / 


BELO HORIZONTE 


PÁGINA DOIS 3 


HOJE EM DIA 


mulheres podem ser pila- 
res da empresa nesses pro- 
jetos, nos ajudando a fazer 
conexões. 


Nas pesquisas sobre as 
dificuldades das mulhe- 
res que trilham o cami- 
nho da liderança no mer- 
cado de trabalho surgem 
com frequência questões 
relacionadas aos conflitos 
entre escolhas profissio- 
naise escolhas familiares; 
a escolha de ser mãe, por 
exemplo. Como lidou 
com estas questões? 

Não possomentireeute- 
nhoque dizer: não foi fácil; 
pelocontrário, foi muito di- 
fícil Eu amo trabalhar e es- 
colhi ser mãe. Quando 
meu filho nasceu, eu esco- 
Ihi ficar um ano com ele, 
me dedicando. A forma co- 
moas empresas tratam es- 
sa questão é fundamental 
É um dos fatores que le- 
vam o funcionário a se 
manter nas empresas. 

Foi difícil. Trabalhar, cui- 
dar de criança, sair de casa, 
terresponsabilidades gran- 
des, não é fácil. Mas tam- 
bém não é nada impossí- 
veleas pessoas têm queter 
isso em mente. Uma em- 
presa que facilite isso traz 
qualidade de vida para os 
funcionários e ajuda inclu- 
sive nos resultados. 


Lembra que eu falei que 
não desistir é uma das cha- 
ves do sucesso, especial- 
mente para as mulheres? 
Então, passa por aí. Não po- 
demos desistir. 


Earelação comafamília 
emcasa, como fica para vo- 
cê que escolheu investir 
também na profissão? 
Quando eu casei eu avi- 
sei a meu marido: eu sou 
mulherevou promercado; 
eu não sou uma mulher 
que vai ficar em casa, mas 
eu também quero ter uma 
família. Ele sabia qual era o 
objetivo e sempre me 
apoiou. O resultado que eu 
tenhohojeéda minha famí- 
lia; eu nunca estive desam- 
parada. Os casais tem que 
lembrar isso, que o resulta- 
do é sempre para os dois. 


A menina Roberta esta- 
riasatisfeitacomo quevo- 
cêse tornou? 

Eu diria que eu superei 
as minhas expectativas. A 
gente quer sempre estu- 
dar mais, se qualificar 
mais, essetemque ser oob- 
jetivo sempre; se qualifi- 
carsempre, não parar nun- 
ca. Mas o que eu já tenho 
hoje supera oqueeu imagi- 
nava e é um desejo que to- 
das superem seus objeti- 
vos de infância. 


Algumas mulheres, que buscam 
esse espaço de liderança, 
tentam mudar o jeito de ser 
para agradar e atender uma 
expectativa da sociedade. Não 
devem fazer isso. 
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TEMPOS DESAFADORES 


COMÉRCIO DA SAVASSI SOFRE COM CENÁRIO DE PORTAS FECHADAS 
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A quantidade de lojas fe- 
chadas na Savassi mostra 
as dificuldades enfrenta- 
das pela regiào paraserecu- 
perar dos impactos negati- 
vos da pandemia de Co- 
vid-19. Para lojistas e co- 
merciantes, os aluguéis al- 
tos e a insegurança são as 
principais razões para o fe- 
chamento de estabeleci 
mentos no bairro. 

Só no quarteirão entre a 
Praça Diogo de Vasconce- 
los e a avenida do Contor- 
no, o Hoje em Dia contou 
dez lojas fechadas. A situa- 
ção ainda é pior quando 
são contabilizadas as lojas 
em becos e galerias da re- 
gião. Ivonete Ferreira tem 
uma loja de costura na Sa- 
vassi Éaúltima comercian- 
tequeresisteno1ºandarde 
umagaleriana avenida Ge- 
túlio Vargas. 

“Aqui no andar são oito 
lojas fechadas. A última foi 
alojado canto. Tinha umse- 
nhor com loja de conserto 
de eletrônicos. Na pande- 
mia ele não conseguiu pa- 
gar o aluguel e fechou. Já 
são dois anos com a loja fe- 
chada”, lamenta. Se consi- 
derarmos os três andares 
dagaleria são maisdezolo- 
jas fechadas. 

Ivonete conta que deu 
sortee conseguiu uma boa 
negociação com o proprie- 
tário do estabelecimento 
onde funciona, mas que 
nem todos têm o mesmo 
sucesso. “Meu acordo foi 
pagaro condomínio eo IP- 
TU, que ficaemtorno de R$ 
1.500. O movimento na Sa- 
vassi está baixo e isso aca 
bou agravando a situação 
do pessoal que já estava 
com dificuldades de ban- 
caro aluguel”, conta. 

Nem os pontos mais pri- 
vilegiados do bairro, como 
osquarteirões fechados da 
Praça Diogo de Vasconce- 
los, escapam do drama de 
lojas vazias. A rua Pernam- 
buco,numdoslados da pra- 
ça, é o exemplo de como a 
crise, no local onde funcio- 


Pesquisa 
recente 
mostrou que 
a região tem o 
metro 
quadrado 
residencial 
mais caro da 
capital 
mineira 


nava uma unidade das Lo- 
jas Americanas, agora com 
atividades encerradas, vi- 
roucenário repleto de vitri- 
nes vazias e portas fecha- 
das: são quatro grandes lo- 
jas, só neste pequeno tre- 
cho do quarteirão fechado. 
Situaçãoqueos funcioná- 
rios do restaurante Jardim 
Gourmet, na Getúlio Var- 
gas, se preparam para en- 
frentar, O dono não conse- 
guiubancaroaluguelealo 
jatemdataparafechar, “da- 
qui dois mes 
funcionários. “A gente es- 
pera que consigam outro 
ponto aqui perto, mas aqui 
i dar para continuar. 
Se fechar de vez, não terei 
onde trabalhar, terei que 
buscar alternativas”, di 
Gisele Machado, funcioná: 
ria do estabelecimento. 


FUTURO 
Emnota,aCâmarados Di- 
rigentes Lojistas de Belo 
Horizonte (CDL-BH) infor- 
mouqueo comércio da Sa- 
vassi, assim como do res- 
tante da cidade, sofreu 
com os meses parados e 


Mau vI RA 


asaamamnin aimi 


“Acreditamos que com as 
políticas de incentivo 
adequadas, a região poderá 
crescer ainda mais e ser 
referência em um varejo 
inovador e de experiências”, 


destacou a CDL-BH, em nota. 


~ 


ainda enfrenta dificulda- 
descommudançasno com- 
portamento de compra 
dos consumidores. Porém, 
dizanota, em 20220 comér- 
cio de BH teve um resulta- 
dosuperior à média nacio- 
naleas perspectivas parao 
futuro seguem positivas. 

“Foram dois longos 
anos de muitos desafios 
e é importante lembrar 
que fomos a cidade do 
pais onde o comércio fi 
cou mais tempo fecha- 
do”, destaca a CDL. 

Em relação à Savassi, diz 
que há anos os comercian- 
tes da região sofrem com a 
migração do público de al- 
ta renda para a compra em 
shoppings, situação agra- 
vada pela pandemia. "Ho- 
je, a maioria das pessoas 


que consome na região são 
trabalhadores dos escritó- 
rios eempresas. Como ain- 
da vivemos o home-office 
esistema híbrido de traba- 
lho, à circulação de consu- 
midoresnão voltouaos pa- 
tamares pré-pandemia”, 
destaca a nota. 

Aregiãofaz partedo pro- 
jeto“Centro deTodo Mun- 
do”, lançado pela Prefeitu- 
ra de BH com propostas 
para revitalização do cen- 
troda cidade. O objetivo é 
investirem açõesdeturis- 
mo quevoltea atrairo pú- 
blico paraa região eincen- 
tivarocaráter turístico da 
região. Iniciativas que, na 
avaliaçãoda CDL-BH, uma 
dasincentivadoras da pro- 
posta, deve contribuir pa- 
Ta uma recuperação. 


BANCOS DEVERIAM ORIENTAR FUNCIONÁRIOS SOBRE 
QUESTÕES ELEMENTARES DO CONDOMÍNIO 
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Não há obrigatoriedade 
legal de registrar as atas 
de assembleia em 
nenhum cartório 


KÉNIO DE SOUZA PEREIRA 
KPERERAÐHOJEEMDIA COMSR 


Osíndico é eleito pelos condôminos para administrare represen- 
tar o condominio, possuindo diversas tarefas previstas no art. 
1.348, do Código Civil, que determina que compete ao sindico 
representar ativa e passivamente o condominio, praticando em 
juízo ou fora dele os atos necessários à defesa dos interesses 
comuns. 

Assim como a associação possui um presidente, o condomínio 
administrado pelo síndico, que no desempenho de sua ativida- 
de realiza a gestão do patrimônio e dos interesses da coletivida- 
de, sendo que a movimentação da conta bancária do condomí- 
nio geralmente fica a cargo dele. 

“Ocorre que na prática há bancos, alheios quanto às necessi- 
dades do condomínio, que não orientam adequadamente seus 
funcionários para atender questões elementares no tocante à 
importância da prevalência dos interesses da coletividade”, aler- 
ta André Nascimento, diretor da Atual Gestão e Administração 
de Condomínio. 

André, relata que “há situações em que o banco, ao consta- 
tar que o mandato do síndico havia expirado, simplesmente 
determina o bloqueio da conta bancária, com evidentes prejuí- 
205 e transtornos ao condomínio, sendo que já teve que exigir 
umasolução, pois tem o dever de manter em dia os compromis- 
sos do condominio”, Diante disso, explica que o banco pode ser 
responsabilizado. 


ATA DEVE SER REGISTRADA NO CARTÓRIO DE TÍTULOS E 
DOCUMENTOS 
Há caso de gerente de banco que comete a gafe de exigir que 
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ANUNCIE AQUI 
(a1) 3253-2205 


formações : 31 99889-5445. 


ANUNCIE AQUI (31) 3253-2205 


Durante procedimento de 
verificação da validade do 
mandato do síndico, é 
essencial que o banco oriente 
seus funcionários na condução 
da questão, concedendo prazo 
razoável para a solução do 
impasse sem o abrupto 
bloqueio de acesso. 


a ata de eleição do síndico seja registrada no Cartório de Regis- 
tro de Imóveis da rex 
do. Nesse cartório de 
ção que regulament: 
trar uma ata, 


PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA-MG 


REAVISO DE LICITAÇÃO 

PROCESSO PMVSMA/SUCON nº 039/2023 - PREGÃO ELETRÔNI- 
CO RP PMISMAISUCON nº 021/2023, cujo objeto consiste em: RE- 
GISTRO DE PREÇOS para contratação de empresa que proverá o 

Programa de até 500 (quinhentos) desenvolvedores “Full Stack”, 
visando o vimento local e talentos para empresas da 
região, no Município do Habira/MG. À data Imite para acolhimen- 
to e abertura das propostas, e inicio da disputa do preção será dia 
17/04/2023 às 14h. O edital estará disponivel através do si www. 


tações), 
do através do e-mail, contratositabira(D yahoo.com br, de 12h as 17h, 
Nabira, 31 de março de 2023. 


Gabriel Duarte de Alvarenga Quintão 
Socrotário Municipal do Administração 


EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
2, Condomíio do Conjunto Habitacional Honfíque Siva arado = 
CNPJ: 00.192.720/0001-04, por sua Sindica Geri 


nesta captal, no dia 15 de abril de 2023 (Sábado), das 
Nas assembleias gerais, os condôminos poderão ser representados] 
somente por outros condôminos, mediante procuração, com a sual 


Administração, das 9h às 16h Belo Horizonte, 20 de março de 2023. 
Marisa D. da S. Pereira (Sindica Geral) 


O registro da ata é realizado somente no Ofício de Registro de 
Títulos e Documentos, conforme previsto na Lei 6.015/73, sen- 
dotal procedimento opcional, mas os bancos por uma questão 
de segurança exigem tal registro da ata de eleição do síndico. 

Portanto, não há obrigatoriedade legal de registrar as atas de 
assembleia em nenhum cartório, mas usualmente se registra 
no RTD para que a ata de grande importância, pois, no caso de 
perda delivro, ela por se tornar pública será acessível a qualquer 
pessoa. 

Assim, caso o bloqueio determinado pela instituição cause prejuí- 
205 à movimentação financeira do condomínio, o banco poderá vir 
aser responsabilizado pelos danos ocasionados nos termos do art. 
186 e 927 do Código Civil, justamente por impedir que o condomi- 
nio honre suas obrigações e cumpra seus compromissos financei 
ros em dia, gerando gastos e transtornos desnecessários. 

Logo, durante esse procedimento de verificação da validade do 
mandato do síndico, é essencial que obanco oriente seus funcioná- 
rios na condução da questão, concedendo prazo razoável para a 
solução do impasse sem o abrupto bloqueio de acesso. 

Há bancos mais preparados no atendimento aos condomí- 
nios, o Sicoob.imob.vc, cooperativa de crédito que foi criada 
pelo Secovi-MG, que atua em prol desse setor (imobiliárias e 
condomínios). 


Diretor Regional em MG da Associação Brasileira de 
Advogados do Mercado Imobiliário. Advogado e 
Conselheiro do Secovi-MG e da CMI-MG. 


[A Fundação Cultural de Uberaba — Professor Antônio Carlos Marques] 
(FCU). inscrita no CNPJ sob o nº 20.054 581/0091-51, isenta de inscrição. 


htos:/icu uberaba. mg gov brportaicidadao Uberaba 31 de Março de 2023| 
= Luciana Magoino Passaglia = Presidente da CPL. 
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GESTÃO PÚBLICA: AGORA, COM 0 
ARCABOUÇO FISCAL, É VIÁVEL! 


RODRIGO CÉLIO DE CASTRO 


Reunir as metas de superávit (expor- 
tar mais que importar) e controlar os 
gastos a partir do crescimento das re- 
ceitas: esse é o caminho apresentado 
pelo Ministro da Fazenda, Fernando 
Haddad, e a Ministra do Planejamento 
e Orçamento, Simone Tebet. Ideolo- 
gias à parte, economistas de diferen- 
tes vertentes apostam que, se cumpri- 
do à risca, o regramento proposto ten- 
de a garantir a estabilidade da dívida 
pública. 


Em síntese, o governo pretende tra- 
balhar com uma nova trava para as 
despesas, que teriam crescimento real 
(acima da inflação), mas em ritmo me- 
nordo que a arrecadação. Essa combi- 
nação é considerada crucial para me- 
lhorar a situação das contas públicas 
nos próximos anos e estabilizar a traje- 
tória da dívida pública. Algumas des- 
pesas, vale destacar, ficarão de fora — 
entre elas os repasses do Fundeb (Fun- 
do de Manutenção e Desenvolvimento 


A proposta 
continuará limi- 


da Educação 
Básica) e a aju- 


tandooaumen. O novo arcabouço fiscal ga financeira 
to de gastos para estados e 
mas emverda apresentado pelo municípios ban- 


inflação, terá co- 
mo base o de- 
sempenho dare- 


carem o piso 
da enferma- 
gem. Estes são 


governo é crível porque é 
flexível, transparente, 


ta, com um gastos aprova- 
piso de 0,6% e P par dos por emen- 
teto de2,5%de Simples e fácil de da constitucio- 
aumento real nal. 
(descontada a entender. Termos O novo arca- 
inflação). O no- ago >32 bouçofiscal 
vo arcabouço CONdİçÕes de cumpri-laé apresentado 


prevê uma me- 
lhora gradativa 
doresultado pri- 
mário das con- 
tas públicas, re- 
duzindo rombo 
de 0,5% do Pro- 
duto Interno 
Bruto (PIB), pre- 


pelo governo é 
crível porque é 
flexível, trans- 
parente, sim- 
ples e fácil de 
entender. Ter- 
mos condições 
de cumpri-la é 
o princípio bási- 


o princípio básico da 
gestão pública viável. 
Credibilidade e 
previsibilidade: estas são 


vistopelogover: as palavras de ordem que co da gestão 
no para este A pública viável. 
ano; zerando devemos perseguir, e o 

em2024, e pas- : A : previsibilida- 
sandopara Caminho sugeridocria qe: estas são 


0,5% do PIB, 
em 2025, e pa- 
ra1%, em 2026, 
ano em que o 
governo prevê 
o início do pro- 
cesso de estabi- 
lização da dívi- 
da pública. 
Portanto, em 
vez do teto de 
gastos — em vi- 
gor desde a ges- 
tão Temer, a 
despesa poderá 


as palavras de 
ordem que de- 
vemos perse- 
guir, e o cami- 
nho sugerido 
cria condições 
para tal. Por 
fim, considero 
oportuno não 
estar prevista a 
criação de no- 
vos tributos, 
bemcomo oau- 
mento da alí- 
quota de tribu- 


condições para tal. Por 
fim, considero oportuno 
não estar prevista a 
criação de novos 
tributos, bem como o 
aumento da alíquota de 
tributos já existentes. 


HOJE RODRIGO CHEIRA IRACEMA BARRETO crescer o equiva- tos já existentes. 
DIRETOR-DECUTIVO Editora Chefe lente a 70% da alta nas receitas (sea O segredo, como dito na proposição 

rodngo. carvalho (dDhojeemdia. com.br Ps m A eli m 
arrecadação subir 2%, por exemplo,a do arcabouço, é simples: se quem não 
ae SRA muda despesa poderá subir até 1,4%). Have- paga imposto passar a pagar, todos 
piee EDITAIS E BALANÇOS [0984665170 rá, porém, limites mínimosemáximos nós pagaremos menos juros no Brasil, 


COMERCIAL - SP/RJ/DF/MG 
Rodrigo Cheiricatti 

(31) 3253-2205 - (31) 98884-6999 
rodfigo.carvalho@hojeemdia.com.br 


GERAL: (31) 3253:2205 


Maria Emlia Rodrigues - (31) 38722924) Rua dos Pampas, 484, Prado 
Simone Amorim- (31) 99642.9883 CEP: 30.41-030 - Belo Horizonte-MG 
fonados@hojeemdia.com br EDMMASS/A 

Editora Gráfica Industrial de MG 
MERCADO LEITOR 
irulacao(Phojeemáia com br 
RELACIONAMENTO COM O CLIENTE 
31) 32532205 
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ANJ: 


para essa variação nos gastos. 

O percentual minimo evita que uma 
queda brusca ou temporária na arreca- 
dação obrigue o governo a comprimir 
despesas. Já o limite máximo afasta o 
risco de o Executivo expandir gastos 
de forma exagerada quando há um 
pico nas receitas. 


ea gestão pública será eficaz e propo- 
sitiva. Este é o caminho para um país 
mais justo e próspero. 


Rodrigo Célio de Castro é especialista em 
Gestão Pública e Presidente do Conselho 
do Instituto Célio de Castro. 


QUEBRA-CABEÇA 
AZUL 


É necessário 
desconstruir a ideia de 
que o autismo é 
necessariamente 
incapacitante 


PROFESSOR WENDEL 


PROFESSORWENDEL HOJEEMDIA. COM.BR 


Mal piscamos e já adentramos o mês de 
abril, e o questionamento que vem junto 
ao início do mës é: o que esse mës tem de 
diferente e o que podemos tirar de refle- 
xão dele? 

O mês de conscientização do autismo 
ou apenas Abril Azul é comemorado to- 
dos os anos no Brasil e tem por objetivo 
evidenciar a luta pelos direitos da pessoa 
autista, promover a inclusão social e der- 
rubar tabus, bem como ampliar a discus- 
são acerca da importância de se pensar 
políticas públicas eficientes que atendam 
as necessidades desse grupo efetivamen- 
te; inclusão social, acesso à terapias, me- 
dicamentos e sobretudo oportunidades! 

Ao contrário do que é erroneamente 
propagado por pessoas que não tive- 
ram acesso à maiores informações so- 
breo que é o TEA, o transtorno do espec- 
tro autista não diz respeito apenas à um 
conjunto fechado de comorbidades es- 
pecíficas. 

Otranstorno do espectro autista varia 
em grau e intensidade, podendo se ma- 
nifestar de diferentes maneiras ao lon- 
go da vida. 

É necessário desconstruir a ideia de que 
o autismo é necessariamente incapacitan- 
te. Essa neuro atipicidade é apenas uma 
peça de quebra cabeça que compõe uma 
individualidade muito maior. 

Logo, pensar em políticas públicas para 
pessoas com TEA é uma tarefa que não 
deve parar na preocupação em articular 


melhorias para o campo da saúde, e sim 
se estender à preocupação com a garan- 
tia de oportunidades no mercado de tra- 
balho e com a acessibilidade em escolas, 
faculdades, ambientes culturais; teatros, 
cinemas, galerias de arte e etc. 

Um tópico importante a ser levantado 
quando entramos na pauta inclusão so- 
cial para a pessoa autista é a necessidade 
da conscientização acerca do não uso de 
termos capacitistas, tendo vista que o uso 
desses termos corrobora diretamente pa- 
ra que portas se fechem, ao invés de se 
abrirem, jáque com o rótulo vem o precon- 
ceito e este não permite ver nada além de 
estereótipos que apenas reafirmam con- 
ceitos infundados e ultrapassados. 

A cada dia mais pessoas autistas têm se 
engajado em projetos, movimentos so- 
ciais, tanto nas redes sociais quanto fora 
da telinha. Mais que assegurar que essas 
vozes sejam ouvidas de fato, é necessário 
fazer com que sejam amplificadas, afim 
de alcançar mais e mais pessoas e espa- 
ços, principalmente o espaço político, 
que ainda remonta à um cenário de pou- 
ca representatividade. 

Juntos somos capazes de montafes- 
se quebra-cabeça azul e vencer o 
conceito! 


Formado em Comunicação Social e Artes 
Cênicas pela UFMG. Professor universitário e 
deputado estadual pelo Solidariedade 


/ DOIS PONTOS 7 


HOJE EM DIA 


INIMIGOS DO POVO 
SÃO CONTRÁRIOS À 
PRIVATIZAÇÃO DO 
METRÔ EM BH 


Definitivamente, além das poucas linhas, atrasos, 
das péssimas condições dos veículos e da passa- 
gem carissima, não dá para contar com o metrô 
em BH. Apenas esse ano, foram 34 dias sem ne- 
nhumaviagem. Nasegunda-eira (20), após asus- 
pensão da greve na sexta-feira (17), ostrens volta- 
ram a circular a partir das 5h15. Os trabalhadores 
decidiram pela paralisação diante do processo de 
privatização da Companhia Brasileira de Trens Ur- 
banos de BH. A categoria cobra uma resposta em 
relação ao futuro de cerca de 1.600 empregados. 

Uma semanadepois, isso mesmo, comapenas 
7 dias de funcionamento “normal”, no dia 27, os 
metroviários anunciaram uma nova greve geral 
que começaria na terça (28). 

Apesar do anúncio, o metrô funcionou, porém 
os trens circularam com intervalo maior nas esta 
ções da capital mineira. Os usuários ficaram na 
bronca, e com razão! 

Existe uma turma contra o processo de 
privatização do metrô da nossa cidade e forçam 
greves em sequência. Essa privatização, tão so- 
nhada pelos mineiros, irá permitir várias melho- 
rias, entre elas, a implantação de novas linhas. 

O que parece ser mesmo é que os partidos de 
esquerda, os únicos que estão fazendo de tudo 

impedir a privatização, indusive mobilizando 

os sindicatos, tem o desejo que você continue a 
sofrer no transporte público. Um absurdo. 

a greve no metrô de BH veio apósa empre- 

porte Participações e o Govemo de Minas 

assinarem, na quinta feira (23), o contrato decon- 

cessão do metrô de BH. A concessionária será a 

responsável pela gestão do metrô após o proces- 
so de privatização, pelo prazo de 30 anos. 


Tem que ser muito 
picareta para se 

opor a uma conquista 
dessas, né? 


IRLAN MELO 


IRIANHELO O HOJEEMDIA COM.3R 


O investimento previsto é de R$ 3,7 bilhões pa- 
ramelhorias e ampliações. Desse total, R$ 2,8 bi- 
Ihões são aportes do Governo Federal e R$ 440 
milhões são provenientes do Termo de Repara- 
cãoassinado com a Valeem decorrêndia do rompi- 
mento da barragem de Brumadinho. 

O dinheiro deve ser investido na ampliação da 
Linha, única linha do metrô de BH atualmente, e 
nacondusão da construção daLinha2. Segundo o 
governo do estado, a expansão da estrutura deve 
gerar mais de 28 mil empregos diretos e indiretos 
ao longo do contrato e promover melhorias na 
qualidade do serviço. 

Tem que ser muito picareta para se opor a uma 
conquista dessas, né? Pois bem, não dá para duvi- 
dar de nada dos partidos de esquerda na Câmara 
de BH. Mas como o negócio agora se Deus quiser 
vai avançar, essa turma inimiga do povo vai aos 
poucos se escondendo, saindo da mídia para ten- 
tar fazer você se esquecer que eles estão por trás 
dessas manobras para inviabilizar esse grande 
avanço. Sindicalistas já reclamam do "chefe” em 
nãodara devida atenção asuas reivindicações. Ou 
seja, graças a Deus, estão dando o braço a torcer! 

Com muita luta através da Câmara dos Verea- 
dores, Belo Horizonte vai se 

desvencilhando desses sanguessugas políticos 
e sindicalistas que visam apenas o benefício de 
suas classes em detrimento do povo. Sigo fiscali- 
zando e cobrando! 


Endereço: R. Juiz Costa Val, 161 - Santa Efigênia 
hospitaldeolhoshiltonrocha.com.br 
Telefone geral: 31 3010 1700 Telefone Clínica Social: 31 3010 1729 


(E) whatsApp: 31 97103 6791 


( 


E) QGhospitaldeolhoshiltonrocha É 


Ð hospitaldeolhoshiltonrocha 


HOSPITAL DE OLHOS 
HILTON ROCHA 
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PREVENÇÃO FALHA 


FALTA PLANO CONTRA INCÊNDIO EM UM A CADA TRÊS IMÓVEIS VISTORIADOS EM MINAS 


| RAÍSSAOLIVEIRA 
1 raoliveira@hojeemdia.com.br 


Umacadatrêsimóveis vis- 
toriados pelos Bombeiros 
em Minas não concluiu o 
plano contra incêndio. 
Além de aumentar os 
cos, a falta do documento 
que atesta as regras de pre- 
venção pode render mul- 
taseinterdições. A falha foi 
verificada no Instituto de 
Educação e em um Galpão 
na Pampulha, que paga- 
ram fogo recentemente 
emBH. Diante dos casosde 
granderepercussão, milita- 
resprometemreforçarafis- 
calização no Estado. 

Segundoa corporação, 31 
mil edificações foram visi- 
tadas em 2022. Mais de 1 
mil proprietários foram al- 
vo de sanções. No entanto, 
a inexistência do chamado 
Auto de Vistoria do Corpo 
de Bombeiros (AVCB) não 
significa que o local está ir- 
regular. Mesmo diante do 
perigo, a situação é co- 
mum, alerta o tenente Tú- 
lio Magno Reis. 

“Temos um programa 
periódico de fiscaliza- 
ções. Se identificadas irre- g 4 a a 
gularidades, como a au- | Salas do Instituto de Educação, em BH, pegaram fogo há dez dias, deixando 40 feridos; plano de prevenção do colégio está em fase deexecução 
sência do AVCB, a edi- 
ficação vai passar por 


umagradação desanções. vistas no auto de visto- lo Horizonte em imóveis SE: 
Inicialmente, é aplicada ria estão os equipamen- sem o plano de preven- 
umaadvertênciaeâmedi- tos de segurança neces- ção. O caso mais recente 
da que as irregularidades sários, os acessos para ocorreu na terça-feira, Auto de 
nãosãocorrigidas,asmul- equipes dos Bombeiros quando um galpão de A p ã 
tas são aplicadas. Se hou- em caso de emergênciae  umaempresa de peças pa vistoria prevê 
verriscoiminente,aestru- as rotas de fuga em caso ra ônibus no bairro Ca- i 
turapodeestarsujeitaain- de pânico. choeirinha, região Nor- equipamen- 
terdição imediata”, disse. ReisreforçaqueoAVCBsal- deste, pegou fogo. 

As autuações variam de  vavidasepedeacompreen- Menos de uma semana tos de 
acordo com a área da são das pessoas para a ne- antes, uma situação ainda 
edificação, podendo cus-  cessidade do documento. mais grave. Salas do Insti- segurança 
tar de R$ 755 a R$ 12 mil, O passoa passo para obter tuto de Educação, um dos j p 
principalmente em espa- o licenciamento pode ser colégios mais tradicionais MIL necessarios e 
ços como casas deshows, encontrado nositedoCor- de Minas, também pega- 
boateseeventostemporá. po de Bombeiros. ram fogo. Quarenta pes- as rotas de 
rios, independentemente soas foram pararnohospi- 
daárea Oresponsávelpe. CASOSRECENTES tal após inalar fumaça O IMÓVEIS VISTORIADOS PELOS BOMBEIROS EM fuga em caso 
loimóveltemprazode6o Só nos últimos 10 dias, colégio está em processo 2022 NÃO TINHAM O DOCUMENTO QUE ATESTA de pânico 


dias para regularização. dois grandes incêndios de regulamentação para 
Dentreas medidas pre: foram registrados emBe- obtenção do documento. AS REGRAS DE PREVENÇÃO A INCÊNDIOS 
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SAÚDE E CIÊNCIA 


ADEUS, VARIZES 


DISPARADA DE INTERNAÇÕES REFORÇA ALERTA PARA MEDIDAS DE PREVENÇÃO 


mou 
| DareDAção* 
1 portalDhojeemáia com.br 


Ter boa alimentação, con- 
trolar o peso, fazer ativida- 
desfisicasdefortalecimen- 
toenãoficarsó caminhan- 
do. As regras universais pa- 
raumavida saudável, repe- 
tidas quase comoumman- 
tra, voltam a ser destaca- 
das para enfrentar um ce- 
nário que assusta médicos. 
A cada dia, 145 mulheres 
são internadas para tratar 
varizes, comprovando que 
otratamentodas veias dila- 
tadas vai muito além de 
uma questão meramente 
estética. 

Os dados sobre a realida- 

debrasileira foram divulga- 
dos semana passada pela 
Sociedade de Angiologia e 
Cirurgia Vascular. O cálcu- 
loéque,acadahora, emmé- 
dia, seis mulheres são sub- 
metidas a cirurgias apenas [2 
narede pública. Nãobastas- | 
sem os números elevados, 
a entidade alerta que mui- 
toscasosrepresados duran: 
tea pandemia podem não 
tersidotratados. 

A entidade responsável 
pelo estudo destaca que, 
sem o cuidado devido, as 
varizes implicam perda de 
qualidade de vida, causan- | Acada dia, 145 mulheres são internadas para tratar varizes, segundo a Sociedade Brasileira de Angiologia e Cirurgia Vascular | 
do dores e desconforto. O 
problema compromete a 
rotinademilharesdebrasi- 103,4% em comparação ao 


prontos-socorros devido à noturnas comfrequênciae 


leirasepodeevoluirparasi- anoanterior.Onúmeroain- gravidadedossinaisesinto- formigamento. 
tuações graves e de difícil da é 26% menor que a mé mas”, concluiua entidade. O correto diagnóstico do 
reversão. diadeprocedimentosnoti Problema compromete a rotina graudadoença imprescin 
As principais e de maior cada nos anos anteriores. d ilh de brasilei DOENÇA dível para o tratamento, A 
riscosãoastromboses.Tam- O levantamento mostra e milhares de brasileiras e Varizes são veias alonga- Sociedade Brasileira de An- 
bém podem evoluir paraa que, entre 2013 e 2019, re- "i E ds das, dilatadas e tortuosas giologiaedeCirurgia Vascu- 
insuficiência venosa, com corte da série histórica que pode evoluir para situações que se desenvolvem abai- lar também alerta sobre os 
sintomas como sensação não sofreu impacto da co- ipi z xodapeleeque,emfunção riscos de se submeter à es- 
de peso, cansaço e queima- vid-19, em média, 62mil graves e de difícil reversão da fase de desenvolvimen cleroterapia, um tratamen- 
ção nas penas, bem como mulheres foram interna- to, podem ser de pequeno, to comum contra varizes, 
dormência, alterações de das a cada ano para trata- médio ou de grande cali- sem o devido acompanha- 
mudançadatextura dapele. mento da doença. bre. Os membros inferio- mento médico. Algumas 
- deixando-a mais suscetí- Os dados revelam ainda res (pés, pernas e coxas) pessoas ainda procuram 
vela lesões -, úlceras, infec- que 2020 e 2021 foram os são os mais acometidos. profissionais fora da área 
ções e sangramento. anoscom maior percentual Adoençasemanifestade . damedicina para fazerotra- 
de internações de c diferentes formas, masos tamento, popularmenteco- 
PANDEMIA de urgência. “O cenário su- sinais visuais mais co- nhecida como “aplicação”. 
Com 45,8 mil mulheres in- gere que muitas pacientes muns são vasinhos acom- Além disso, há situações 
ternadas por varizesem não contaram com suporte panhados de sintomas co- em que é necessário um 
2022, o banco de dados do. clínico e ambulatorial, ten mo dor, inchaço, sensação procedimentocirárgico pa- 
Sistema Único de Saúde do que recorrer ao atendi- depesonas pernas, coceira, raresolvero problema. 


(SUs)registrouaumentode mento emergencialem ressecamento, cáimbras  +comagência Brasil 
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Um novo momento! 
Uma nova história! 
Uma nova faculdade! 


mais de 


HO ursos 


matrículas abertas! 
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